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ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении конкурса 
«Доброволец Урала - 2017»
	
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия, цели, задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей конкурса «Доброволец Урала - 2017» (далее - Конкурс).
1.2. Конкурс «Доброволец Урала – 2017» организуется для поощрения волонтеров (добровольцев) и волонтерских (добровольческих) организаций, добившихся особых успехов в волонтерской (добровольческой) деятельности. 
1.3. Конкурс проводится в соответствии с приказом Департамента Молодежной политики Свердловской области № 79/ос от 04 августа 2017 года «О передаче полномочий по проведению мероприятий по патриотическому воспитанию молодых граждан в 2017 году Государственному автономному учреждению Свердловской области «Региональный центр патриотического воспитания».
1.4. Организаторами Конкурса выступают Департамент молодежной политики Свердловской области, Государственное автономное учреждение Свердловской области «Региональный центр патриотического воспитания» (далее - ГАУ СО «РЦПВ»), 	Свердловская региональная общественная организация «Ресурсный центр добровольчества «Сила Урала».

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Вручение наград Конкурса проводится с целью повышения престижа волонтерской (добровольческой) деятельности, развития волонтерских (добровольческих) инициатив.
2.2. Задачами Конкурса являются:
· выявление наиболее результативных, активных волонтерских (добровольческих) инициатив;
· популяризация волонтерского (добровольческого) движения 
в Свердловской области;
· создание условий для творческого самовыражения и самореализации участников волонтерского (добровольческого) движения;
· выявление, поощрение инициативных, талантливых волонтеров (добровольцев) и волонтерских (добровольческих) групп, осуществляющих 
значимую общественную деятельность;
· обмен опытом между активными участниками волонтёрского (добровольческого) движения;
· привлечение волонтеров (добровольцев) к творческой реализации добровольческих инициатив.


3. Участники Конкурса
	3.1. К участию в Конкурсе приглашаются волонтеры, лидеры, руководители и представители волонтерских (добровольческих) некоммерческих организаций и объединений, инициативных волонтерских (добровольческих) групп.
	3.2. Участниками Конкурса могут быть физические лица:
	- в номинациях, указанных в п. 4.2. - 4.8. настоящего Положения - граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет;
	- в номинации, указанной в п. 4.10. настоящего Положения участниками Конкурса могут быть юридические лица - социально ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие деятельность по развитию волонтерства (добровольчества), волонтерские центры, созданные на базе образовательных организаций, а также общественные волонтерские (добровольческие) объединения без образования юридического лица.


4. Сроки и организация Конкурса
	4.1. Конкурс проводится в период с 16 ноября по 17 декабря 2017 года в следующих номинациях:
	Гран-при Конкурса:
- Доброволец Урала – 2017;
- Добровольческая организация Урала – 2017.

	4.2. Волонтерство Победы - волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти. Основными направлениями работы являются: благоустройство памятных мест, Аллей Славы и воинских захоронений; помощь ветеранам и взаимодействие с ветеранскими организациями; проведение Всероссийских акций в формате «Дни единых действий»; волонтерское сопровождение народного шествия «Бессмертный полк» и Парадов Победы в городах России; проведение Всероссийских исторических квестов.

4.3. Событийное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность на мероприятиях местного, регионального, федерального и международного уровней; подразумевает привлечение волонтеров к организации и проведению событий спортивного, образовательного, социального, культурного, туристического характера с целью их дальнейшей интеграции в смежные направления добровольчества (волонтерства), а также формирования гражданской культуры.

4.4. Социальное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: инвалидам, воспитанникам детских домов, пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании и постоянном уходе, терминальным больным, а также деятельность, связанная с заботой о животных.

4.5.  Медицинское волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность в сфере здравоохранения, призванная повысить качество медицинской помощи на всех ее этапах: профилактическом, лечебном и реабилитационном. Существует четыре основных направления медицинского волонтерства: добровольчество в лечебно-профилактических учреждениях, добровольчество в рамках медицинского сопровождения массовых и спортивных мероприятий, добровольческая санитарно-профилактическая работа, добровольчество в донорской службе.

4.6. Волонтерство в чрезвычайных ситуациях - волонтерская (добровольческая) деятельность в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, содействия службам экстренного реагирования в профилактике и ликвидации чрезвычайных ситуаций, популяризации культуры безопасности среди населения.

4.7. Экологическое волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность в области защиты окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию экологической культуры.

4.8. Волонтерство в сфере культуры - волонтерская (добровольческая) деятельность в проектах культурной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центрах, парках и т.д. Основные задачи культурно-просветительского волонтерства состоят в сохранении и продвижении культурного достояния, создании новой атмосферы открытости и доступности культурных пространств, формировании культурной идентичности.

4.9. Участники номинаций, указанных в п. 4.2 - 4.8. настоящего Положения оцениваются по следующим критериям:
- эффективность волонтерской (добровольческой) деятельности участника: системность волонтерской (добровольческой) деятельности в соответствии с выбранной номинацией, разнообразие выполняемых функций, участие в деятельности общественных объединений, статус участника в объединении, достижение поставленных целей и задач при реализации указанных в анкете участника мероприятий, волонтерских (добровольческих) проектов;
- адресность и социальная значимость волонтерской (добровольческой) деятельности участника: опыт волонтерской (добровольческой) деятельности, личностное восприятие и трансляция значимости осуществляемых действий при реализации волонтерских (добровольческих) мероприятий, результаты осуществляемой волонтерской (добровольческой) деятельности для благополучателей;
- актуальность и новизна волонтерской (добровольческой) деятельности участника:	использование новых форм и методов работы, разработка и реализация актуальных волонтерских (добровольческих) проектов;
- конкретность заявки (умение четко и ясно излагать свои мысли);
- охват благополучателей/часы волонтерской (добровольческой) деятельности.
[bookmark: _Hlk483403469]4.10. Конкурс среди социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность по развитию волонтерства (добровольчества), волонтерских центров, созданных на базе образовательных организаций, а также общественных добровольческих (волонтерских) объединений без образования юридического лица проводится по номинации «Волонтерская организация»:
- студенческая волонтерская организация (для волонтерских (добровольческих) организаций профессиональных образовательных учреждений, образовательных учреждений высшего образования);
- волонтерское общественное объединение (для волонтерских (добровольческих) объединений, действующих в Свердловской области);
4.11.  Участники номинаций, указанных в п. 4.10 настоящего Положения оцениваются по следующим критериям:
- социальные эффекты волонтерской (добровольческой) деятельности центра/штаба/отделения: системность волонтерской (добровольческой) деятельности, количество волонтеров (добровольцев) и получателей услуг, вовлеченных в работу организации, количество и качество создаваемых организацией социальных продуктов (методических рекомендаций, проектов и т.д.), перечень и количество услуг, производимых волонтерами (добровольцами);
- оценка организационной структуры центра/штаба/отделения: соответствие заявленных целей и задач, стоящих перед организацией, имеющимся ресурсам и ведущейся деятельности, система и методы обучения и поощрения волонтеров (добровольцев), характер статей, публикаций, эфиров, выпускаемых средствами массовой информации имеющих отношение к деятельности организации, наличие партнеров организации;
- актуальность и новизна волонтерской (добровольческой) деятельности участника:	использование новых форм и методов работы, разработка и реализация актуальных волонтерских (добровольческих) проектов.
	4.12. Для каждого победителя в номинации предусматривается одна награда.
4.13. Выдвижение кандидатов на присуждение наград осуществляется самостоятельно кандидатами на номинации. 
4.14. ГАУ СО «РЦПВ» и СРОО «РЦД «Сила Урала» организует проведение консультаций для участников Конкурса, прием заявок и документации, работу экспертной комиссии по оценке документации, информационное сопровождение Конкурса, подготовку полиграфической продукции.
4.15. Рассмотрение представлений на конкурс осуществляется экспертной комиссией, состав которой утверждается директором ГАУ СО «РЦПВ». Члены экспертной комиссии проводят экспертизу представленных материалов на основании критериев (Приложение 1 и Приложение 2) и определяют рейтинг кандидатов на получение награды по каждой из номинаций.
4.16. В случае, если число участников Конкурса в одной из номинаций менее 2-х человек, конкурс по данной номинации признается несостоявшимся.
4.17. В случае низкой оценки заявок и незначительных достижений участников Конкурса по одной из номинаций, экспертная комиссия вправе не определять победителя по данной номинации.
4.18. В случае отсутствия победителя Конкурса по одной из номинаций по причинам, указанным в пп. 4.2, 4.3, 4.4. настоящего положения, по предложению экспертной комиссии на данную номинацию могут быть представлены кандидаты из других номинаций, имеющие достижения в указанных сферах деятельности.
4.19. Представления на участие в Конкурсе принимаются до 1 декабря текущего года.
4.20. Рассмотрение поступивших представлений осуществляется экспертным советом до 15 декабря 2017 года включительно.	

5. Подведение итогов и определение победителей Конкурса
5.1. Решение о победе в конкурсе «Доброволец Урала - 2017» 
и «Добровольческая организация Урала – 2017» за особые успехи в волонтерском (добровольческом) движении утверждается директором ГАУ СО «РЦПВ» по представлению экспертной комиссии. 
5.2. Кандидаты, получившие наибольший рейтинг по итогам Конкурса, становятся победителями, которым присуждается номинации 
«Доброволец Урала - 2017» и «Добровольческая организация Урала – 2017».
5.3. До официального объявления победителей на торжественной церемонии вручения наград конкурса «Доброволец Урала - 2017» организаторам запрещается оглашать имена победителей в соответствующих номинациях.
5.4. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке. Победителям вручается диплом, ценный подарок, приз из акрила. Победителям в Гран-при Конкурса вручается ценный подарок, диплом, приз из акрила. 
5.5. Организацию Конкурса обеспечивает государственное автономное учреждение Свердловской области «Региональный центр патриотического воспитания» и Свердловская региональная общественная организация «Ресурсный центр добровольчества «Сила Урала».
5.6. Проведение церемонии вручения Конкурса «Доброволец Урала-2017» обеспечивает государственное автономное учреждение Свердловской области «Региональный центр патриотического воспитания».
5.7. Кандидаты, представленные на номинации конкурса «Доброволец Урала - 2017» награждаются Дипломом номинанта. 
5.8. ГАУ СО «РЦПВ» передает призы победителям в соответствии 
с решением экспертной комиссии о присуждении Конкурса 
«Доброволец Урала - 2017» и «Добровольческая организация Урала – 2017», утвержденным директором ГАУ СО «РЦПВ».

6. Контакты
6.1. Документы направляются организаторам Конкурса по адресу: г. Екатеринбург, ул. Коминтерна, 16, офис 423, ГАУ СО «РЦПВ». Анкета участника и материалы к анкете должны быть подписаны заявителем. Документы сдаются в печатном и электронном виде.
6.2. Координатор Конкурса – Алексеев Тимур Алексеевич, ведущий специалист по работе с молодежью. тел. 247‑84‑42 (доб. 121), 8-908-919-47-23; rcpv.vol@gmail.com




Приложение № 1
к Положению о проведении Конкурса «Доброволец Урала – 2017»


Анкета участника 
Конкурса «Доброволец Урала – 2017»
(для физических лиц)

	1. 
	Фото
	

	2. 
	ФИО
	

	3. 
	Пол
	

	4. 
	Дата рождения
	

	5. 
	Основное место работы, учебы
	

	6. 
	Должность
	

	7. 
	Номер телефона
	

	8. 
	Электронная почта
	

	9. 
	Ссылка на соц.сети
	

	10. 
	Образование
	Наименование учебного заведения, факультет, специальность

	11. 
	Участие в деятельности общественных объединений
	Укажите наименование объединения, в котором Вы состоите в настоящий момент, документ, подтверждающий членство, задачи, которые выполняете. Прикрепите ссылку на сайт, группу объединения в соц. сетях.

	12. 
	Мероприятия, акции, проекты, в которых Вы принимали участие в период с января 2017 года до даты подачи заявки
	Опишите самые масштабные и яркие проекты и Вашу роль, и функциональные обязанности в каждом. К каждому мероприятию – документ, подтверждающий участие.

	13. 
	«Мой добровольческий проект»
	Опишите добровольческий (волонтерский) проект, реализуемый\реализованный Вами в течение 2016, 2017 годов. Приложите медиаматериалы проекта, а также рецензии, рекомендации и отзывы о Вашем проекте. 
Приложите к заявке презентацию Вашего проекта (не более 12 слайдов, формат файла .pdf или .ppt)

Структура презентации:

1. Титульный лист
2. География проекта
3. Краткая аннотация
4. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект
5. Основные целевые группы, на которые направлен проект
6. Цель и задачи проекта
7. Методы реализации проекта
8. Ожидаемые/фактические результаты





Приложение № 2
к Положению о проведении Конкурса «Доброволец Урала – 2017»


Анкета участника 
Конкурса «Доброволец Урала – 2017»
(номинация «Волонтерская организация»)
(заполняется руководителем организации)

	1. 
	Фото
	

	2. 
	ФИО
	

	3. 
	Пол
	

	4. 
	Дата рождения
	

	5. 
	Основное место работы
	

	6. 
	Должность
	

	7. 
	Номер телефона
	

	8. 
	Электронная почта
	

	9. 
	Ссылка на соц.сети
	

	10. 
	Полное наименование организации, дата регистрации
	Укажите полное наименование организации в соответствии с Уставом/положением (при наличии)

	11. 
	Цель и задачи организации в соответствии с уставными документами или положением (при наличии)
	

	12. 
	Количество членов организации
	В 2016 году:
В 2017 году:

	13. 
	Количество благополучателей (в год)
	В 2016 году:
В 2017 году:

	14. 
	Партнеры организации
	

	15. 
	«Наш добровольческий проект»
	Опишите добровольческий проект, реализуемый, реализованный Вашей организацией в течение 2017 года.

Укажите название, цель, задачи, географию проекта. Приложите медиаматериалы проекта, а так же рецензии, рекомендации и отзывы о проекте Вашей организации (при наличии)

Приложите к заявке презентацию Вашего проекта (не более 12 слайдов, формат файла .pdf или .ppt)

Структура презентации:

1. Титульный лист
2. География проекта
3. Краткая аннотация
4. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект
5. Основные целевые группы, на которые направлен проект
6. Цель и задачи проекта
7. Методы реализации проекта
8. Ожидаемые/фактические результаты

	16. 
	Презентационный видеоролик
	К заявке приложите ссылку на презентационный ролик о Вашей организации продолжительностью до 2-х минут. Формат видео - .avi, .MPEG-4

	17. 
	Отчет о деятельности организации за 2017 год
	К заявке необходимо приложить подробный отчет о деятельности организации за 2017 год (формат .pdf)

В отчете необходимо указать:
1. Проекты, реализуемые организацией в период с января 2017 г. до даты подачи заявки и количество волонтеров, принявших в них участие.
2. Значимость мероприятия для участников и общества в целом
3. Ссылки на информацию в СМИ и соц. сетях





[bookmark: _Hlk483909219]ЛИСТ ОЦЕНКИ
конкурса по присуждению Конкурса
«Доброволец Урала – 2017»
(для физических лиц)

ФИО конкурсанта, номинация_________________________________________


	№
	Критерии
	Вес критерия
	Оценка

	Формальные критерии (заполняются координатором Конкурса)

	1
	Наличие фото
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	2
	Наличие ссылки на соц. сети
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	3
	Наличие адреса электронной почты
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	4
	Наличие номера телефона
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	
	ИТОГО
	8
	

	Основные критерии (заполняются членом жюри Конкурса)

	5
	Подтверждение участия в деятельности общественных объединений (оценивается качество и степень участия)
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	6
	Подтверждение участия в мероприятиях, акциях, проектах в период с января 2017 года до даты подачи заявки
	0 – позиция отсутствует; 3 – участие в муниципальных, районных мероприятиях;
4 – участие в региональных мероприятиях;
5 – участие в всероссийских мероприятиях;
6 – участие в международных мероприятиях.
	

	7
	Наличие позиции «Мой добровольческий проект» с медиаматериалами, рецензиями, отзывами о проекте
	0 – позиция отсутствует, 15 – позиция присутствует
	

	8
	Качество прилагаемой презентации
	0 – позиция отсутствует, 10 – высокое качество презентации
	

	9
	Оценка содержания проекта
	0 – позиция отсутствует, высокое качество презентации (оценивается актуальность проекта – 5, широта охваченной аудитории – 5, соответствие цели и задач достигнутому результату - 5, методы реализации проекта - 5)
	

	10
	Оформление документации
	0 – позиция отсутствует, 10 – высокий уровень.
	

	
	ИТОГО:
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	


Подпись члена жюри: 	Подпись координатора Конкурса:


ЛИСТ ОЦЕНКИ
конкурса по присуждению Конкурса
«Доброволец Урала – 2017»
(для волонтерских организаций)

Название, ФИО руководителя____________________________________


	№
	Критерии
	Вес критерия
	Оценка

	Формальные критерии (заполняются координатором Конкурса)

	1
	Наличие фото
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	2
	Наличие ссылки на соц. сети
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	3
	Наличие адреса электронной почты
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	4
	Наличие номера телефона
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	5
	Наличие сведений о количестве членов организации
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	6
	Наличие сведений о количестве благополучателей
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	7
	Наличие сведений о партнерах
	0 – позиция отсутствует, 2 – позиция присутствует
	

	
	ИТОГО
	10
	

	Основные критерии (заполняются членом жюри Конкурса)

	8
	Презентационный видеоролик
	0 – позиция отсутствует, 2 – выдержанный хронометраж до 2-х минут, 5 – оригинальность ролика, 5 – качество съемки, 5 – отражение деятельности волонтерской организации в сюжете ролика
	

	9
	Содержание отчета о деятельности организации за 2017 год
	0 – позиция отсутствует; 3 – организация муниципальных, районных мероприятий;
4 – организация региональных мероприятий;
5 – организация всероссийских мероприятий;
6 – организация международных мероприятий;
3 – наличие ссылок на информацию в СМИ и соц.сетях (за каждую действующую ссылку)
	

	10
	Наличие позиции «Наш добровольческий проект» с медиаматериалами, рецензиями, отзывами о проекте
	0 – позиция отсутствует, 15 – позиция присутствует
	

	11
	Качество прилагаемой презентации
	0 – позиция отсутствует, 10 – высокое качество презентации
	

	12
	Оценка содержания проекта
	0 – позиция отсутствует, высокое качество презентации (оценивается актуальность проекта – 5, широта охваченной аудитории – 5, соответствие цели и задач достигнутому результату - 5, методы реализации проекта - 5)
	

	13
	Оформление документации
	0 – позиция отсутствует, 10 – высокий уровень.
	

	
	ИТОГО:
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	


Подпись члена жюри: 	Подпись координатора Конкурса:
 
